Por seu ineditismo, este é um daqueles titulos de que
carecem as estantes de administradores publicos e
privados — e também de estudantes universitarios.
A vpartir de um breve panorama evolutivo da
Administragao Publica, o livro aborda temas de interesse
geral, a exemplo de Governo Digital, novas tecnologias
aplicadas ao controle e participagao da sociedade no ciclo
de politicas publicas. Ademais, a obra oferece acesso
privilegiado as praticas inovadoras desenvolvidas por
auditores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
suas atividades de fiscalizacdo, combate a corrupgio e
compliance. Em apéndice, o leitor encontrara mais de
uma dezena de cases de inovag¢do bem-sucedidos no
ambito do TCU.
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